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Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

die Mitglieder des Petitionsausschusses des Abgeordnetenhauses von Berlin haben IThre Ein-
gabe vom 9. Miirz 2022 zum Thema Erhohung des Anteils unbefristeter Stellen fiir wis-
senschaftliches Personal an den Berliner Universititen beraten. Mit [hrer Eingabe verwei-
sen Sie darauf, dass derzeit bundesweit unter dem Hashtag ,.#IchBinHanna* Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler auf ihre prekéren Beschéftigungsbiografien aufmerksam machten,
die durch Kurzzeit- oder Kettenvertrige, Standortwechsel, soziale Unsicherheit und eine
dadurch massiv erschwerte Familien- und Lebensplanung gepriigt seien. Der beispiellose Ex-
zess von Sonderbefristungen und die eklatanten Abweichungen vom Normalarbeitsverhéltnis,
wie sie im Wissenschaftsbetrieb zur Regel geworden seien und sich in den vergangenen Jah-
ren mehr und mehr verschirft hétten, miissten in ihrer jetzigen Form ein Ende finden.

Vor diesem Hintergrund duflern Sie folgende Erwartungen an die Berliner Politik:

e dass das Versprechen des Paradigmenwechsels der Personalpolitik und die Forderung
nach ,,Guter Arbeit® An den Berliner Hochschulen nicht nur ein Lippenbekenntnis
bleibe

e dass bei der Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes eine neue Personalkategorie
fiir den Mittelbau geschaffen werde, welche durch die selbststindige Wahrnehmung
von wissenschaftlichen Aufgaben in Forschung und Lehre definiert sei

e dass das Ziel, mehr Dauerstellen bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den Hochschulen zu schaffen, in den néchsten Hochschulvertrigen
klarer definiert werde und anschliefend die Umsetzung der mit jeder Hochschule ver-
traglich vereinbarten Zielzahlen kontrolliert und {iberwacht werde
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e auf der Internet-Plattform openPetition initiiert
 August 2021 von 1.284 Unterstiltzenden aus Berlin

Anlicgen wir bei der zustiindigen Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Ge-
indheit, Pllege und Gleichstellung ermittelt und folgende Stellungnahme erhalten:

;u Sicherstellung guter Beschdftigungsbedingungen fir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler an staatlichen Berliner Hochschulen ist ein zentrales Anliegen fiir den Berliner Se-
nat. Auch deshalb ist Gute Arbeit in der Wissenschaft ein zentraler Grundsat:z fir die Hoch-
schulfinanzierung im Land und die Konkretisierung von §110 des Berliner Hochschul-

gesetzes (BerlHG) Teil des 100-Tage-Programms des Berliner Senats.

Mit den aktwellen Hochschulvertragen haben sich die staatlichen Berliner Hochschulen einer
Vielsahl von Zielen sur Forderung verlasslicher Beschaftigungsbedingungen in der Wissen-
schaft verpflichter. Dazu gehrt unter anderem, dass Qualifizierungsvertrdge mit einer Min-
destdaner von drei Jahren abgeschlossen werden sollen und an allen Hochschulen Personal-
wnd Entwicklungskonzepte bechlossen wurden.

Zentrale Vereinbarung des Hochschulvertrags in diesem Feld ist auch, dass die Hochschulen
bis Ende 2020 fur mindestens 35 Prozent des akademischen Mittelbaus, der aus Haushalts-
mitteln finanziert ist, eine unbefristete Anstellung schaffen. Soweit Hochschulen zu Beginn der
Vertrage eine Quote von unter 30 Prozent aufwiesen, sollten sie einen Aufwuchs um funf Pro-
sentpunkte errcichen. Hiermit haben sich die Hochschulen ganz klar der Forderung unbefris-
teter Beschaftigung in der Wissenschaft verschrieben. Der Senat plant fiir die kommenden
Hochschulvertrage ab 2024, auf diesen Vereinbarungen aufzubauen und gemeinsam mit den
Hochschulen die Arbeitshedingungen im Mittelbau noch weiter zu verbessern.

Mit der Novelle des BerlHG im letzten Jahr wurde durch §110 (6) BerlHG eingefiihrt, dass
promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschafiler nach erfolgreicher Qualifizierung eine
dauerhafie Anschlussbeschafiigung erhalten sollen. Im Rahmen einer weiteren Novellierung
des Gesetzes soll diese neue Regelung weiter konkretisiert werden, damit Beschdftigte einen
karen Rechisrahmen haben, der ihnen ermoglicht dauerhafte und verldssliche Beschiffti-
iten in der Wissenschaft zu finden. Die Umsetzung dieser neuen Regelung
bedarf auch grundlegender Uberlegungen zur Personalstruktur und zu Personalkategorien in
der Wissenschafi. Hier sind die Hochschulen gefragt, in Zusammenarbeit mit den Gremien
wnd der Vertretung der Arbeitnehmerinnen und -nehmern schlussige Konzepte vorzulegen.

Um Beschaftigungsbedingungen fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler weiter zu ver-
bessern, ist aber auch der Bund gefrag!. Die Bundesregierung hat eine ldngst iiberfallige Re-
Jorm des Wissenschafiszeitvertragsgeseizes (WissZeitVG) angekindigt. Der Senat erwartet,
dass der Bund hier insbesondere die Verbesserungen fiir bereits promovierte Wissenschafile-
rinnen und Wissenschaftler einfiihrt. Denn nur im Zusammenhang der Regelungen und Ver-

in den Berliner Hochschulvertragen und dem BerlHG einerseits und den Vorga-
ben des WissZeitVG auf Bundesebene andererseits konnen Beschdftigungsbedingungen ganz-
heitlich verbessert und verlasslicher gestaltet werden.”

i dass das Ziel, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
erbindliche Perspektiven hin zu einer attraktiven, unbefris-
den in Berlin politisch Verantwortlichen geteilt wird und



.

entsprochende Schritte bereits cingeleitet wurden, Wie Sie jedoch gewiss der Presseberichter=
stattung entnommen haben, hat die Novellicrung des Berliner Hochschulgesetzes vom Herbst
vergangenen Jahres an den Universitaten des Landes Berlin betriichtliche Unruhe ausgeldst.
Letztlich fihren die Diskussionen zu ciner Uberarbeitung des Berliner Hochschulgesetzes,
die sich derzeit in der parlamentarischen Diskussion befindet, aber auch zu {\’lagcn gegen die
neuen gesetzlichen Regelungen. So Klagt die Humboldt-Universitdt zu Berlin vor dem Bun-
desverfassungsgericht und die Fraktionen der CDU und der FDP im Abgeordnetenhaus von
Berlin vor dem Landesverfassungsgericht.

Wir mdchien Sie im Weiteren geme davon in Kenntnis setzen, dass sich das Berliner Parla-
ment mit dem Thema intensiv auseinandersetzt hat und dies auch weiter tun wird. Hinzuwei-
sen ist hierbei insbesondere auf eine Anhdrung im zustindigen Ausschuss fiir Wissenschaft
und .l'onthung am 4. Apnil 2022 zum Thema ,,Umsetzung und Auswirkungen der Novelle des
Berliner Hochschulgesetzes™ in Verbindung mit . Neue Personalstrukturen: Stand der Kon-
septerarbeitung in den Universititen”. Das Wortprotokoll (Seite 18 bis 48) kdnnen Sie unter

folgendem Link aufrufen:
https. www parlament-berlin.de/ados/'19/WissForsch/protokoll/ wt19-005-wp.pdf

Eine weitere AnhOrung zum Thema fand in diesem Fachausschuss am 16. Mai 2022 statt.
Gegenstand waren dabei die in der Stellungnahme der Senatsverwaltung fiir Wissenschaft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung angekiindigte weitere Novelle des Berliner Hoch-
schulgesetzes in Form einer Vorlage — zur Beschlussfassung — Gesetz zur Fortschreibung des
Berliner Hochschulrechts sowie zwei Antriige der Opposition zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes. Das Wortprotokoll hierzu liegt noch nicht vor; es ist zu einem spiteren
Zeitpunkt ebenfalls auf der Homepage des Abgeordnetenhauses von Berlin verfiigbar.

Dies bedeutet zusammenfassend, dass sich Thr Anliegen in breiter 6ffentlicher und parlamen-
tanischer Diskussion befindet. Wir kdnnen die Unzufriedenheit und Kritik an unsicheren und
schwierigen Karrierewegen in der Wissenschaft nachvollziehen und haben Verstidndnis fiir
den Wunsch der Beschiftigten nach mehr Planbarkeit und langfristigen beruflichen Perspek-
tiven; dennoch sehen wir fiir uns als Petitionsausschuss vor diesem Hintergrund keinen weite-
ren eigenen Handlungsbedarf in dieser Angelegenheit. Wir haben jedoch beschlossen, Thre
Eingabe dem zustindigen Fachausschuss zur Kenntnis zu geben. Hierdurch ist sichergestellt,
dass Thre Uberlegungen in den polilischenzlg&urs einflieBen konnen.

:
Die Bearbeitung Threr Eingabe haben wir mit diesem Schreiben abgeschlossen. Gleichzeitig
bitten wir Sie, unsere Antwort den Unterstiitzenden der Eingabe auf geeignetem Wege eben-

zur is zu geben.
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